Verbandsgemeinde

\ Nieder-Olm

Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Nieder-Olm sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine*n

Anlagenmechaniker*in (m/w/d) fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

in der Abteilung 3 Bauen, Umwelt und Verkehr. Es handelt sich hierbei um eine auf zwei Jahre
befristete Stelle in Vollzeit mit der Option der anschlieBenden unbefristeten Ubernahme.

Wir wiinschen uns:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Anlagenmechaniker*in fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

e Erfahrung im Bereich Facility Management von Vorteil

e Selbstdndiges Arbeiten, sicheres und freundliches Auftreten sowie gutes mindliches
und schriftliches Ausdrucksvermégen

¢ Hohe Einsatzbereitschaft, Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Team-
fahigkeit

e Gute Kenntnisse in Microsoft Office-Produkten (Word, Excel etc.) und die Fahigkeit,
sich in kurzer Zeit in andere vorhandene EDV-Programme einzuarbeiten

e Bereitschaft, auch auBBerhalb der normalen Dienstzeiten anfallende Termine wahr-
zunehmen

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:

Flexible Arbeitszeiten

Kollegiales, freundschaftliches Miteinander

Option auf Home-Office

Unterstitzung bei der Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Kindertagesstatte, Betreuungsangebote, Ferienprogramm-Teilnahme etc.)

Viel Raum flr die Mitbestimmung sowie persénliche und berufliche Weiterentwicklung
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Fahrradleasing, kostenlose Getranke)
Moglichkeit zur Inanspruchnahme des Deutschland-Job-Tickets

Moderne Blroraume (u.a. héhenverstellbare Schreibtische)

RegelmaBige und kostenfreie Fortbildungsmdglichkeiten

Kostenfreies Smartphone oder Tablet zum Privatgebrauch (bei Funktionsstellen)
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Zu den Aufgaben gehoéren insbesondere:

Betreuung von Liegenschaften

Unterhaltung der Technischen Gebdudeausriistung (TGA)

Ausschreibung von Gewerken und die fachliche Beteiligung in Vergabeverfahren
Mangelbeseitigung und Kostenkontrolle, Ermitteln der Aufmafe

Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (z.B. Erstellung von Vorlageberichten fir
die jeweiligen Gremien, etc.)

e Stammdatenpflege/ Anwendung der FM-Software ,Kommunal FM"



Die Eingruppierung erfolgt gemaB den Bestimmungen des TV6D bis zur Entgeltgruppe 7.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 03.02.2025 per E-Mail
an bewerbung@vg-nieder-olm.de oder per Post an:

Verbandsgemeindeverwaltung Nieder-Olm
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Bei schriftlicher Bewerbung bitten wir Sie, Ihre Unterlagen nur als Kopien (ohne Bewerbungs-
mappe) einzureichen, da eine Ricksendung nicht erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernich-
tung nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert.

Die Verbandsgemeinde Nieder-Olm foérdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden.
Wir winschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Ge-
schlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, der Weltanschauung
oder der sexuellen Identitat.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriick-
sichtigt, sofern eine Unterreprasentanz i.S.d. Landesgleichstellungsgesetzes besteht und
soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind ausdricklich erwliinscht. Menschen mit Behinderung werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich auch
in Teilzeit in Form von Jobsharing méglich.



